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1. Zapoznajac si¢ z nowym Ratio przygotowanym dla wymogdéw w Polsce, pragne
zauwazy¢, ze podoba mi si¢ ta pigkna droga, poczynajac od etapu propedeutycznego przez
etap uczniostwa i nasladowania Chrystusa az po bycie misjonarzem. Chce jednoczes$nie
zwroci¢ uwage 1 zacheci¢ do spojrzenia na seminarium jako miejsce ksztaltowania zycia
wedlug rad ewangelicznych: czysto$ci, ubostwa i1 postuszenstwa. Tworzac tto do mojego
tematu, chce zauwazy¢ jakie obecne problemy spotyka si¢ u prezbiterow zaraz po wyjsciu z
seminarium, oraz w poczatkowych latach tej naszej wspolnej drogi. Sa to problemy natury
Mmoralnej, obyczajowej, relacyjnej. W tym obszarze jest najwiecej skarg dotyczacych ich
rozchwiania emocjonalnego czy uzaleznien oraz niedojrzalo$ci mimo opuszczenia muré6w
seminaryjnych. Istotne jest to by w seminarium, oprocz pigknej drogi bycia misjonarzem,
zadba¢ prawdziwie o ducha i cialo. Bardzo wazne, by priorytetem i wyzwaniem byto
ksztaltowanie ducha rad ewangelicznych. Tam, gdzie kaptani zyja wedlug ducha rad
ewangelicznych, tam wierni idg za nimi. Tam, gdzie kaptani stracili tego ducha, tam tez
zaczynajg si¢ najwigksze problemy kaptana, a ze strony ludzi nurt sprzeciwu, krytyki,
pogardy i odrzucenia. Formacja seminaryjna, ktéra wrdci na tory zycia wedlug rad
ewangelicznych, odnowi kaptanstwo, a ta, ktora zatrzyma si¢ na pielegnowaniu jedynie
zewnetrznych 1 intelektualnych aspektéw, jeszcze bardziej poglebi kryzys kaplanstwa.
Mamy przeciez problemy z ksi¢zmi, ktorzy sg swietnymi duszpasterzami, a tymczasem na
przyktad w kwestiach czystosci sa bardzo nieuporzadkowani. Oczywiscie, problem
czystosci to roéwniez wypadkowa ascezy. Wszystkie naduzycia, z ktérymi si¢ spotykamy,
biorg si¢ przeciez z zaniedbania czy niezdolno$ci do pewnej ascezy i wyrzeczenia, zycia w
ubdstwie, prostocie. Jak ttumaczyt Benedykt XVI, cechg najbardziej sprzeciwiajacag sig
chrzesdcijanstwu jest syto$¢ az do omdlenia. Zdaje sobie sprawe, ze wiele odejs$¢ bierze si¢ z
tego, ze, co prawda, Chrystus byt dla tych os6b wazny, ale tylko wtedy, gdy istnialy jakie$
dobra powotaniowe. A gdy one si¢ kurcza, to i wazno$¢ Chrystusa odchodzi na dalszy plan.

2. Od charakterystyki pokolen, ktore byly, sg 1 bedg w seminarium, chce rozszerzy¢ moj temat
o formacji bardziej spersonalizowanej wobec alumnéw pochodzacych z dzisiejszego $wiata.
Pokolenie X — to generacja ludzi urodzonych najcze$ciej miedzy 1965 a 1980 rokiem. To
grupa dorastajgca w §wiecie analogowym, ktora w dorostos¢ weszta w okres gwattownych
przemian technologicznych, spotecznych i gospodarczych. Z tego okresu sg najsilniejsze
0soby. Wobec nich byt maty nadzor rodzicoéw, byt duzo zabawy na dworze i to zabawy dosé
ryzykownych. W tamtych czasach place zabaw nie wygladaly jak te, dzisiaj. Byly bardzo
wymagajace 1 ryzykowne. A cztowiek potrzebuje zabawa ryzykownych, zeby sobie radzic¢
1 zeby wzrastalo w nas poczucie kompetencji.
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Nastepng charakterystyczng grupg sg millenialsi. Kim sg millenialsi? To osoby urodzone
mniej wigce] miedzy 1981 a 1996 rokiem. Dorastali w $wiecie analogowym, ale
w dorostos$¢ weszli juz w petni cyfrowa rzeczywistos¢. To generacja przejsciowa — tgczaca
tradycyjne wartosci z elastycznym podejsciem do pracy, technologii 1 stylu zycia. Sa
pierwszym pokoleniem dorastajacym z dostepem do komputera 1 wczesnego Internetu, a
p6zniej w petni zanurzonym w §wiecie smartfonéw i mediow spotecznosciowych. Co ich
charakteryzuje -  szybkie uczenie si¢ nowych narzgdzi i modeli dzialania, wigksza
wrazliwo$¢ na etyke, rownos¢, wplyw konsumpcji. Nie ufajg przedstawicielom wtadz
kos$ciota - no ,,bo tak”. Maja w sobie potrzebg sensu i sprawczos$ci, chcg wiedzieé, po co co$
robig. Sg osobami, ktore bardzo mocno analizujg swoje wybory i emocje.

Pokolenie Z — to generacja ludzi urodzonych mniej wigcej miedzy 1995 a 2012 rokiem. To
pierwsze pokolenie, ktore dorastalo w pelni scyfryzowanym $wiecie — bez pamieci zycia
bez Internetu, smartfonow i mediow spolecznosciowych. Charakteryzuje ich wysoka
biegtos¢ cyfrowa, multitasking i silna potrzeba autentycznosci. Jest to pokolenie bardzo
bezpieczne- dzieci nie bawig si¢ swobodnie, rodzice mocno ingerujg. Co ich definiuje? Nie
pamigtajg Swiata bez Internetu i smartfonoéw, potrafia swobodnie wykonywa¢ wiele zadan
jednoczesnie. Naturalnym S$rodowiskiem jest $wiat online, szybkie przetwarzanie
informacji, krotkie dynamiczne tre$ci. Skutek, brak poczucia kompetencji- pokolenie
niepokoju, polegania na innych

Pokolenia alfa — osoby urodzone po 2010 roku, najczgsciej do ok. 2025 r.. To dzieci
millenialsow,  wychowywane w  $rodowisku  pelnym  technologii, mediéw
spotecznos$ciowych i cyfrowej interaktywnosci. Technologia jest im znana od urodzenia
— nie uczg si¢ jej, lecz w niej ,,wyrastaja”’; smartfony, tablety, Al sg naturalnym elementem
ich $wiata. Charakteryzuje ich krotka koncentracja uwagi — wynika to z s$rodowiska
pelnego bodzcoéw 1 szybkich tresci. Szybko si¢ uczg — tatwo przyswajajag nowe narzedzia
i rozwigzania. Silna obecno$¢ rodzicow-milenialsow — ich podejscie do edukacji, pracy i
technologii ksztattuje postawy dzieci. Wysoka wrazliwos¢ spoleczna — dorastajg
w $wiecie dyskusji o klimacie, samotnosci, zmianach spotecznych. One juz nie wychodza
na podworko, nawet sg zawozone samochodami do szkot. Nastgpito przeformatowanie
dziecinstwa, rodzice zwalniajg ich zaje¢ sportowych w szkole. Sg pod nieustang kontrolg
rodzicow, ktorzy widza ich nie jako na telefonie, gdzie si¢ znajduja w czasie poza domem.
Rodzice chcg mie¢ z nimi ciggly kontakt. Ciggla obecnos¢ ich w §wiecie Internetu, otwiera
ich na rodzaj patologii. Internet niesie takg ilo$¢ informacji, tresci, nad ktérymi rodzic nie
maja prawdziwej kontroli.

Chce w moim wystapieniu przywolaé termin i postawe Antykruchosci wspoétczesnych
pokolen. Jest to sposob opisania tego, jak mtodsze generacje funkcjonuja w $wiecie petnym
zmiennosci, stresordw i niepewno$ci — oraz jak na te bodzce reaguja. Zeby dobrze to
zrozumie¢, trzeba zacza¢ od samej definicji antykruchosci Nassima Taleba. Antykruchos¢
oznacza zdolno$¢ systemu (lub cztowieka) do stawania sie¢ silniejszym dzieki stresowi,
chaosowi i niepewnoSci, zamiast tylko ,,wytrzymywa¢” trudnosci. To co$ wigcej niz
odporno$¢: odpornos¢ wytrzymuje, antykrucho$¢ rosnie. Np. drzewo, ktore rozwija sie
w naturalnym S$rodowisku, doswiadczane réznymi czynnikami jest silniejsze, grubsze,
mocniejsze, bardziej elastyczne. Drzewo, ktore rosnie np. w palmiarni, jest smuklejsze,
mate, stabe korzenie, bardzo szybko potrafi si¢ przewrocic.
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Czlowiek rozwija si¢ z przez trudno$ci, wzmacnianie si¢, uczy si¢ zarzadza¢ swoimi
emocjami, walczy¢ z nudg itp. Konflikty, umiejetno$ci spoteczne, uczy sie radzi¢ sobie
z czyim$ zdaniem. Dzisiaj wspotczesnie tworzy si¢ Swiat chatbotow, nie ma tarcia, mozna
z nimi rozmawia¢ bez zadnego napi¢cia. Dzi$ kazda osoba z tego pokolenia potrzebuje trudu
pokonywanie barier fizycznych, psychicznych, tego potrzebuja dzieci, a tego nie majg. Dzi$
wspotczesnie jest patologizacja normalnych zachowan. Kiedys$ prosty spacer np. 8 letnitego
dziecka po zakupy do sklepu, byl normalnym zadaniem. Dzi$§ grozi rodzicom kara za nie
dopilnowanie dziecka. Zabrali§my zadania rozwojowe dzieciom, nie chronimy ich przez to
online. Brak glodu nowych doswiadczen, nastwieni bardziej na obrong ( z lgku) cokolwiek
sie¢ mowi to odbierane jest jako atak. Nie maja kompetencji spotecznych. Nie potrzebuja
rozmawiac, | nawigzywac¢ nowych kontaktow. Nie zostali tego nauczeni.

Seminarium dla tych wspotczesnych osob staje si¢ miejsce detoksu —czasu bez telefonu.
Majg nie zdolno$¢ trwania w ciszy, maja wickszg otwartos¢ w mowieniu 0 emocjach.
Dzisiejsi alumni hipokryzje wyltapia, wyczuja od razu, bardzo fatwo zauwazaja podwojne
standardy, patrza uwaznie na przelozonych. Wczesniejsze pokolenie byta twardsze.
Rozwigzaniem na to staj¢ si¢ proba zbierania pewnych doswiadczen, nowych, z ktorymi
musza wspotczesnie kandydaci si¢ zmierzy¢ — sam co$ podobnego musi przezy¢. Uczg si¢
rozumie¢ swoja krucho$¢ — moje porazki , to twoja tarcza na przysztos¢...nie jako wstyd,
tylko sposdb zrozumienia czego mnie to nauczyto. ( odwagi, negocjacji, empatii)

Nie rozpaczanie nad bledami, eksperymentowanie, taczenie stabilnosci z ryzykiem. To
ciggle uczenie si¢ czego$ nowego, dorastanie do elastyczno$ci. Pojawia si¢ dzisiaj
wspotczesnie nowy termin rozwojowy, tzw Hormeza — nowa asceza — To biologiczny
fundament antykruchosci: organizm staje si¢ silniejszy dzigki kontrolowanym, niewielkim
stresorom. W psychologii i socjologii antykrucho$¢ mowi: ,,Mate wyzwania wzmacniajg
cztowieka 1 pokolenie”.

Jak rozwija¢ Antykruchos$¢ u klerykéw... Dawaé zadania, ktore sg trudne, w ktérych moga
ponie$¢ porazke. Sami swoje sprawy zalatwiajg. Wyzwaniem jest budowanie relacji,
uczenie si¢ rozmawiania. Jak co$ nie wyjdzie, co si¢ z tego doswiadczenie nauczytes.
W Polsce, przy nowym Ratio pro Polonia, jest zacheta, do czestszych spotkan
indywidualnych w formacji. Nawet do jednego spotkania na dwa tygodnie. Czestos¢
zaistnialych spotkan pomaga w otwartosci na dialog i spotkanie. Uczy slucha¢, a takze
wypowiada¢ swoje trudnosci. Rodzi si¢ bezpieczna przestrzen np. w relacji do Ojca
Duchownego. To jest bardzo istotna pomoc w formacji wspotczesnego pokolenia.

Jak madrze prowadzi¢ klerykéw dzisiaj? Odpowiedz na to pytanie jest bardzo istotna. Jako
formator, mam nie$¢ w sobie nieustanne przekonanie, ze to Bég wzywa 1 za razem rodzi si¢
w powotlanej osobie odpowiedz wobec Pana. Tak jak w przypadku opisu powotania proroka
Samuela. Jako formator, wiem dokad idziemy 1 wiem kim masz by¢ ( masz by¢ cztowiekiem
zyjacym w prawdzie) nie wszystko zalezy ode mnie, to On wzywa. Ten drugi jest dla mnie
tajemnicg wobec niego nios¢ pozytywne nastawienie. Lubi¢ Ci¢, uwzgledniajgc przy tym
Boza perspektywe. Nie zastepowaé Boga, nie tworzy¢ go na wilasny obraz, szanowac
wolnos$¢, pozwoli¢ odejs¢/ rozeznaé misj¢ — do czego wzywa Chrystus te osobg. Wazny jest
ogromny szacunek do wolnosci, do tempa osoby formowanej. Niebezpieczenstwem staja
si¢ relacje horyzontalne, w ktorych to ja staj¢ si¢ wyrocznig tego jak masz zy¢. A tak
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naprawd¢ to alumn jest tym ktory decyduje. Formator jest po to aby towarzyszy¢, wlasciwe
prowadzi¢ aby dang osoby wyprowadzi¢ ku Jej nowej przysztosci.

Raport synodalny dotyczacy formacji podaje, aby prowadzi¢ osoby do realnego zycia.
Formacja ma by¢ do zycia podobna, w Jego nie przewidywalnosci, seminarium ma nie by¢
cieplarniang banka. Potrzeba wigcej doswiadczen w innych srodowiskach. Formowac przez
relacje, z réoznymi osobami, grupami itp. Tak jak Ratio wskazuje formujemy do
odpowiedzialno$ci i wspotodpowiedzialnosci. Osoba formowana winna by¢ dobrze
sprawdzana w terenie. Jest to najlepsza terapia, doswiadczenie rzeczywisto$ci takiej jaki
ona jest. Cztowiek uczy si¢ by¢ samotnym dowddca, umie zy¢ w kulturze wspotczesnej.
Kultura osobista, dobrze uksztattowane cztowieczenstwo staje si¢ obliczem mitosci. Dany
kaptan, ktory po $wigceniach opuszcza mury seminaryjne catg swojg egzystencjg pokazuje
jak  kocha. W seminarium Kleryk, moze si¢ przystosowa¢ do warunkéw, regut
obowigzujacych. Wydawa¢ si¢ moze dojrzaty, bo jest karny, postuszny, realizujacy
powierzone mu zadania. Jednak to nie jest dojrzatos¢. Dojrzatos¢ to droga do
samodzielnos$ci, to umiejetnos$¢ obserwacji §wiata, analizowanie zachodzacych w nim zmian
1 umiejetno$¢ wyjscia im naprzeciw . Dlatego wazne sg: rytuat przejscia - krytyka, porazka,
samotno$¢, frustracja, wspotpraca, stuzba, konsekwencje, konflikt. To pomaga poznaé
siebie. Wazne sa w formacji informacje zwrotne, danie wsparcia, rdéznego rodzaje
treningOw interpersonalny, trening intrapsychiczny, trening komunikacji bez przemocy
oraz aktywne sluchanie i reagowanie na rézne sytuacje duszpasterskie. Wspolnota zdrowa
pomaga wobec probleméw nie gieboko deficytowych. Terapia nie zastapi wspolnotowej

pracy.

3. Dlatego formacja ma przenika¢ catg osobe ludzka, wszystkie sfery jej zycia. W pracy
ze wspotczesnym kandydatem do prezbiteratu nalezy zauwazy¢ cztery sfery: cielesna,
duchowa, psychologiczng 1 spoteczng. Formacja do zycia poswigconego Bogu, czy to w
kaptanstwie, czy w zyciu konsekrowanym, musi dotykaé¢ wszystkich tych sfer. Jezeli
zaniedba si¢ ktorgkolwiek z nich, trudno méwi¢ o integralnym rozwoju. Majac na uwadze
integralny rozwoj, w sferze psychologicznej mozemy wyrézni¢ formacje intelektualna,
rozwo6j emocjonalny, sfery potrzeb i motywacji, a takze kompetencje psychospoteczne, ktore
wigza si¢ ze znajomoscig siebie, poczuciem wlasnej warto$ci i integralnosci. W tym
kontekscie coraz wigksza samoswiadomo$¢ bedzie si¢ przektadala na prawidlowe
funkcjonowanie w relacjach, na poglebione zycie duchowe czy wreszcie na kontakt
z wlasnym ciatem. Formacja do zycia poswigconego Bogu w zasadzie opiera si¢ na
wzmacnianiu tozsamosci osoby formowanej. Praca nad integralno$cia $cisle przektada si¢
na prace nad tozsamoscig. W seminariach duchownych alumni formujg si¢ do tozsamosci
kaptanskiej we wszystkich aspektach naszego czlowieczenstwa. Tozsamo$¢ ta zakorzenia
si¢ w spojnym, zintegrowanym doswiadczeniu siebie w wymienionych czterech sferach.
Poczucie tozsamos$ci wyraza si¢ najcze¢sciej w odpowiedzi na pytania: ,,Kim jestem?", ,,Jaki
jestem?", ,,Jaki chce by¢?", ,,Jaka jest moja misja?" Ostatecznie ma to prowadzi¢ do postawy
poszukiwania i1 petnienia woli Bozej w zyciu. Chodzi o to, by poszukiwa¢ woli Bozej
zarbwno w sprawowaniu wiladzy, jak i w dobrze rozumianym postuszenstwie. To z kolei
wymaga ogromne;j integralno$ci. Jak wiemy z dos§wiadczenia, wola Boza moze wydawac si¢
trudna 1 wymagajaca. Czasami nie rozumiemy sytuacji, przez ktorg przechodzimy. To wigze
si¢ ScisSle z kwestig tozsamosci. Mamy by¢ ludzmi, ktorzy stuzag Bogu 1 drugiemu
cztowiekowi, pelnigc wole Boza. Niejednokrotnie nie bedzie to korespondowato z naszymi
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potrzebami, nie bedziemy potrafili przezywac jakiej$ trudnej sytuacji. W efekcie mozemy
nie by¢ w stanie petni¢ okreslonej misji, do ktdrej jesteSmy postani, co wigcej sytuacja ta
moze generowac wiele probleméw. W wyzwaniach formacji integralnej, nalezy zauwazac
nastgpujace zakresy: formowanie do odpowiedzialno$ci 1 dojrzalego postuszenstwa
Kosciotowi; formowanie w aspekcie emocji 1 motywacji; wzrastanie w relacjach;
formowanie do wyboru i dojrzalego przezywania celibatu.

4.  Osoba formowana jest pierwsza osoba odpowiedzialng za proces formacji: nie biskup,
nie rektor, nie magister, tylko ten formowany cztowiek. Otwartym zatem pozostaje pytanie
o to, na ile pozostawiamy osobom formowanym przestrzen decydowania i brania
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj. Jak to bywa w zgromadzeniach zakonnych. Czasem
nazywam to okresleniem »terrarium". W warunkach ,,cieplarnianych" wszystko odbywa si¢
niby jak w zyciu, tyle tylko, ze w wersji idealnej. Dopiero pdzniej nastepuje wypuszczenie
na wolnos¢ i zderzenie z rzeczywisto$cig. Tym bardziej jednak konieczna jest przestrzen,
w ktorej kazdy moze si¢ z takimi wyzwaniami zmierzy¢. Doswiadczenie odpowiedzialno$ci
za swoj rozw0j, za wlasng osobe, za sposdb przezywania, pozwala pozniej na autentyczne
spotkanie z kim$, kogo moge obdarzy¢ zaufaniem jako towarzysza drogi. Sg to sprawy
podstawowe, ale niestety nietatwe. Nietatwo jest si¢ otwiera¢ i podobnie nielatwo jest
stworzy¢ taka formacyjng relacje, w ktorej osoba moze si¢ na prawde otworzy¢. Mimo
wszystko jednak rozmowa formacyjna jest podstawowym narz¢dziem formacji. Nie mamy
wickszych problemow z okresleniem wymiaru intelektualnego, istnieje gotowy program
nauczania, wyklady i seminaria. Znacznie trudniej jest w sferze ludzkiej. Niedojrzalos¢ w
tej dziedzinie widzimy w dwaoch skrajnych postawach: w zachowaniu, ktére przypomina
postawe zbuntowanych nastolatkdw lub odwrotnie, w skrajnej ulegtosci, ktdra zazwyczaj
prowadzi do odreagowania w innych obszarach. Chodzi tymczasem o taka postawe
odpowiedzialno$ci, by dana osoba potrafita decydowac i bra¢ odpowiedzialno$¢ za podjete
decyzje, tacznie z przyjeciem polecen réznych autorytetow. Jak juz méwiliSmy wezesnie;j,
jest to proces na cate zycie.

5. Kolejnym punktem jest formacja emocji i motywacji. Glgbokie czyste emocje sa
potezng sitag motywacyjna, dodajg sity i checi. Jeszcze jakis czas temu najwiekszy nacisk
formacyjny ktadziono na rozum, podczas gdy na emocje spogladano z podejrzliwoscia.
Formowanie emocji i motywacji jest tymczasem jednym z najwazniejszych kierunkow.
Obok tego wymiaru powazng sila motywacyjng sa rowniez wartosci. W zasadzie gtowny
dylemat i rozdarcie rozwojowe zwigzane sg z napigciem pomigdzy emocjami a wartosciami.
Jak mowi $w. Pawel, ,.czlowiek z dwoch stron doznaje nalegania", ,,duch wprawdzie
ochoczy, ale ciato stabe". Te rozdarcia pomiedzy ideatem a stanem aktualnym, pomiedzy
wzniostymi warto$ciami zycia kaptanskiego a mizerng kondycja ludzka sg bardzo istotnym
doswiadczeniem mtodych formowanych os6éb. Méwie o tym jak o podstawowym,
rozwojowym kryzysie w formacji, ktory powinien dotknaé¢ kazdego formowanego, zanim
jeszcze ztozy ostateczne deklaracje o slubach czy swieceniach. Sprawy nie uktadajg si¢ tak,
jak to bylo zaplanowane czy jak mozna bylo oczekiwaé. To jest wlasnie kluczowy moment
na towarzyszenie osobie formowanej, takiej, jaka jest, z jej deficytami i z tym, co wokot
siebie i w sobie interpretuje jako biede. Wazna rol¢ odgrywaja woéwczas emocje
1 motywacje. Jesli osoba formowana si¢ z tym ukryje, moze dostosowac si¢ do sytuacji w
sposob nieewangeliczny, moze jednak wybra¢ inaczej: zaryzykowa¢ i wskoczy¢ na tory
ewangeliczne. Niewazne w jakich srodowiskach pozniej si¢ znajdziemy, wazne, zeby to
Zrozumie¢ i przyjac juz na poczatku drogi. Konfrontowanie emocji ze $wiatem wartosci to
wedtug mnie kluczowy aspekt kazdej formac;ji.
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6. Kolejnym aspektem sg relacje, zarowno te braterskie pomiedzy klerykami, jak rowniez
te z przetozonymi. Rozwdj kompetencji psychospotecznych jest niezwykle wazng czgécia
procesu formacyjnego. To naprawde wazne, by ksi¢za mieli wysokie kompetencje
psychospoleczne, na przyktad w konfesjonale, w biurze parafialnym, w sytuacjach
pomocowych, ale i konfliktowych. To bardzo pomaga w procesie budowania trwatych
relacji 1 wigzi, ktore wykraczajg poza formalnos¢. To wregcz konieczne. Do wzrastania w
tym obszarze potrzeba pewnej grupy, dlatego i seminarzy$ci muszg dorasta¢ w odpowiedniej
grupie, ktora jest podstawowym srodowiskiem formacyjnym.

7.  Celibat, to niezwykle wazny punkt ksztaltowania tozsamosci kaplana
rzymskokatolickiego. Formacja do celibatu jest drogg formacji w kierunku do bycia darem
w nienaturalnej formie bytowania, jaka jest zycie w pojedynke. Na pewnych etapach zycia
bedzie to zawsze oznaczato jaki§ bol 1 strate. W zyciu kazdego przychodzi moment
autentycznego dyskomfortu. Wychowanie klerykow do zycia w celibacie to takze
prowadzenie do gotowos$ci umierania w tym zakresie. To temat wymagajacy, poniewaz
wykracza poza samg sfer¢ przezywania seksualnosci. Chodzi prawdziwie o przezywanie
siebie 1 odpowiedz na Pytania: ,,Komu stuze?", ,,Ku czemu kieruj¢ moje zaangazowanie?",
,Dla kogo tak si¢ staram?", ,,Co moze by¢ nagroda w moim zyciu?". Jezeli nie ma
poglebionej pracy nad poczuciem tozsamosci kaptanskiej, to w momencie pojawienia si¢
zwyktych trudno$ci zyciowych, osoba, ktora nie ma ze soba peine-80 kontaktu, wobec
wybijajacych sie réznych deficytow, doswiadcza Pustki, ktora probuje zapetni¢. Zle znosi
si¢ poczucie samotno$ci 1 odrzucenia, upokorzenia i nierozumienia. Wtedy kazdy
odreagowuje jak moze. Pierwszymi przestrzeniami, w ktorych to si¢ dokonuje, sg alkohol,
przesadne wydatki lub wlasnie sfera seksualna. Mysle, ze seminarzystow juz zawczasu
trzeba wychowywac do zaopiekowania si¢ tym zyciowym brakiem i pustka.

8. Majac $wiadomos¢ tych procesOw, mozna tez uczy¢ si¢ wilasciwego podejscia
1 reagowania, dlatego wazne staja si¢ sg $rodki i czynniki formacyjne, ktore moga byc¢
pomocne z punktu widzenia praktyki. . W pierwszej kolejnosci chodzi o zajgcia warsztatowe
i treningowe. Rzecza wartg przemyslenia wydaje mi si¢ uczestnictwo, na zasadzie warsztatu
lub treningu, w sesjach, w ktérych spotykajg si¢ nie tylko seminarzysci, ale réwniez osoby
swieckie. Kolejng rzecza, ktorg zacz¢lam praktykowac w naszym, konsekrowanym $wiecie,
jest trening interpersonalny. Odbywamy pig¢ciodniowe intensywne doswiadczenie, w ktérym
ktadziemy nacisk na relacje migdzyludzkie. Kolejng sprawg wartg rozwazenia sg zajgcia -
mowig to na podstawie towarzyszenia kaptanom - dla klerykéw potaczone z elementami
dobrze pojetego survivalu. Wielu chlopakéw nie ma dobrego doswiadczenia ojcostwa, nie
1 innych. Czgsto rosng nam tak tagodni i ,,$wigtoszkowaci" przyszli kaptani. Dzi§ sprawa
coraz bardziej doceniang jest superwizja formatorov, praca pozwalajgca na wglad w siebie
samego. Wiadomo bowiem, ze gtownym narz¢dziem osoby formujacej si¢ jest szlachetna
osoba formatora. Formujemy przede wszystkim sobg. Tym bardziej wigc nalezy zwrocié
uwage na przygotowywanie osob z wiasnego srodowiska do podejmowania takiej drogi.
Zresztg juz dzi$ nie brak takich osob, takze kaptanow.

9. O. Piotr Rostworowski, zapytany o to, co powinno by¢ owocem seminarium,
odpowiadatl:» Najwazniejszym owocem formacji seminaryjnej jest wychowanie
zintegrowanego ksiedza". Mysle, ze w mniejszych seminariach czeka nas praca nie tylko
nad zintegrowaniem pojedynczego kandydata, ale tez nad zintegrowaniem wspolnoty. Ten
cztowiek musi by¢ przeciez zdolny do budowania komunii w parafii, do podtrzymywania
relacji migdzy ludzmi. Nie wystarczy w mniejszym seminarium jakby ,,sklei¢" seminarzystg.
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Trzeba si¢ przyjrze¢ temu, czy potrafimy razem z nim ,,sklei¢ wspolnote". Takie przeciez
pozniej bedzie tez ich zadanie. Majg scala¢ wspolnoty, a nie rozbija¢. Pod Czestochowa
znajduje si¢ osrodek terapeutyczny dla osob uzaleznionych ,,.Betania". Kiedy$ Bp Przybylski
zaprosil jego mieszkancoOw na spotkanie z klerykami. Mowil, Ze bat si¢ tego spotkania. Na
pytanie klerykéw o to, w jaki sposob budujg wspolnote, jeden z przebywajacych tam
narkomanéw odpowiedzial, ze czgsto spotykaja si¢ w ramach tzw. spotecznos$ci prawdziwej
do bolu. Na dalsze pytania kleryka, na czym polega ta spoteczno$¢, ustyszat, ze trudno o tym
opowiadac teoretycznie, ze najlepiej zrobi¢ to praktycznie. Zapytal wowczas tego kleryka,
czy moze wsrdd seminarzystow jest kto$, kogo nie lubi. Uslyszawszy, ze tak, dodat:
,»A powiedziates mu kiedys o tym?" ,,Nie, no nie wypada, bo go to zaboli" - odpart kleryk.
»,No tak, ale wy go nie lubicie, a nikt mu nie powie dlaczego. To powiedz mu teraz" -
kontynuowat uczestnik terapii. ,,Nie powiem" - odpowiadat kleryk. ,,Przeciez wszyscy go
nie lubig, powiedz wiegc, badz pierwszy" - nie ustgpowal zaproszony gos¢. Okazato sie, ze
jeden z seminarzystow mial problemy z higiena, rzadko si¢ myt i wszyscy uciekali od niego.
Przetozeni mowili o tym klerykowi, ale ten uwazat to za wymyst przetozonych.

10. Niesamowitym faktem jest swiadomos$¢ budowania dobrej wspolnoty. Czy ona musi
by¢ tylko monolitem? Tam, gdzie klerykow jest kilkunastu, czy moze istnie¢ jedynie podziat
instytucjonalny (roczniki i grupy zadaniowe, ruchy i stowarzyszenia)? Owszem, to wszystko
pozwala seminarzystom rozwijac si¢. Ja jednak czgsto mamy problemy z mtodymi ksigzmi,
z ich wrazliwo$ciami duchowymi i1 duszpasterskimi, a jednocze$nie z ich nadmiernym
ekskluzywizmem. Przywigzujac si¢ do jednej formy, nie s3 w stanie zaakceptowac inne;j.
Jeden z katechistow neokatechumenatu moéwit, ze gdyby nie starsi ksi¢za, to wspdlnoty
zupetnie by si¢ juz nie rozwijaly. ,,Jak to starsi, przeciez oni zazwyczaj nie rozumieja
neokatechumenatu?"- pytatem. ,,To prawda, ale majg takg duchowos¢, ze gdy ksigdz jest
potrzebny, to idg". Okazuje sig, ze tak jest: starsi ida, a mtody mowi: ,,Ja tego nie akceptuje,
bo mam inng wrazliwo$¢". Czy zatem dla seminarium nie powinno by¢ wyzwaniem
wyciaganie kleryka z wlasnej, ekskluzywnej wrazliwosci duchowej? To pigknie, Ze ja maja,
dobrze, jesli beda w niej wzrastac, co jednak jezeli w niej si¢ zamkng? Trzeba si¢ uczy¢ by¢
wszystkim dla wszystkich w tym, co Ko$ciot zatwierdza.

11. Kolejnym wyzwaniem i zadaniem seminariow jest przygotowanie i zaangazowanie
duszpasterskie. Doswiadczacie tego, ze mniejsze seminaria niosg ze sobg mniejsze
mozliwos$ci przekazania roznych form duszpasterskich wewnatrz wspolnoty seminaryjnej
(wigcej oficjow; wigcej akcji w diecezji 1 zakonie, a mniej seminarzystow).

12. Z pewnoscig wielkim wyzwaniem jest postawa wychowawcOw w mniejszym
seminarium. Dzisiaj budowanie autorytetu, zwlaszcza wsrod milodych, to nie kwestia
formalna. Konczy si¢ tytulomania, system kar i nagrod dziata jeszcze, ale konczy si¢
strachem, chowaniem trudnych spraw pod dywan. Dokonuje si¢ przejscie od
»magnificencji" do starszego brata, od prefekta do towarzysza drogi, od moralizatorstwa do
bycia ,,I". Oczywiscie nie chodzi tylko o same nazwy. Tu widz¢ mozliwy przewrot
kopernikanski dla wychowawcow seminaryjnych. Kiedy$ bylo raczej przetozenstwo
moralizatorskie, organizacyjne. Wydawalo si¢, ze $wietna konferencja czy wybitny
rekolekcjonista wiele pomoze. Tymczasem wsrod klerykow ciggle pozostawato jakby
,,sterowanie na pilota", przejscie od jednej do drugiej zaplanowanej rzeczywistosci. Kleryk
czesto swietnie funkcjonuje w ramach formacji, wchodzi w swoja rolg, ale przeciez ma w
koncu wyjs¢ stamtad, czasem do bardzo nieprzyjaznego srodowiska. Bywa, ze seminarzysta
zachowuje sie jak dziecko ciggle zwigzane pepowing. Pierwsze pieé¢ lat konfrontacji ze
$wiatem skutkuje albo odej$ciem, albo calkowitg utratg ideatéw, albo tez jaka$ alienacja.
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Zazwyczaj w rozmowach z ksigzmi w tym konteks$cie, jak bumerang powraca narzekanie
proboszczow na wikarych, wikarych na proboszczow. Mtodzi ksi¢za sg wypaleni, sami nie
wiedzac dlaczego. Stad to wezwanie pod adresem seminarium, aby przygotowywato do
samowychowania (zdolno$¢ do pracy nad soba), samoksztatcenia (zadne studia nie ucza
wszystkiego raz na zawsze - seminarium ma nauczy¢ uczenia si¢) i samodzielnej troski o
formacje duchowa (wychowanie do wolnosci duchowej - wiasnej 1 drugich - rola ojca
duchownego i spowiednika w seminarium), w kierunku samodoskonalenia duszpasterskiego
(,,seminarium mnie tego nie nauczyto"; »czego was w tym seminarium nauczyli?"), by
przekazac nie tyle gotowy warsztat duszpasterski, ale pasj¢ ewangelizacji.

13. Zakonczy¢ chee swojg wypowiedz odniesieniem si¢ do osoby bt. Kardynata Stefan
Wyszynskiego, ktory zanotowat w Komanczy, gdzie trafit 29 pazdziernika 1955 i pozostat
przez rok. To tu 16 maja 1956 napisat tekst stynnych Jasnogérskich Slubéw Narodu
Polskiego. To znakomita lektura duchowa. Czy mozna bez wzruszenia czyta¢ stowa: ,,Soli
Deo. Powtarzam - nic dla siebie! W rupieciarni mego zycia znalaztem co§ Bozego. To sam
Bog zagubit t¢ przeceng perte. A chociaz lezy ona w blocie, warto posigs¢ to btoto, by wraz
z nim sta¢ si¢ panem perly. Ilez peret lezy w btocie! Jak wielkg cen¢ ma bloto przez to
wlasnie, ze odkryto w nim jedna, jedyna perle. Jestem tylko btotem! Ale w tym btocie Bog
zgubit perte mitosci". MOwiono o Nim ,,Z takim zdrowiem to raczej trzeba iS¢ na cmentarz,
a nie do $wiecen. Mowito sie, ze ,,Wyszynskiego swigca dla jednej Mszy, bo dluzej nie
pozyje". Wyswiecono go po kolegach rocznikowych. Gdy 29 czerwca 1924 roku ci lezeli
przed ottarzem, przyjmujac $wigcenia kaplanskie, Wyszynski lezat samotnie w szpitalne;j
izolatce. ,,Od tamtej chwili czuj¢, ze ciggng nie swoimi sitami, tylko mocami Bozymi,
dlatego niczego nie mog¢ przypisywaé sobie, nie mog¢ zbyt duzo méwi¢ o moim
kaptanstwie, o tym, co miato miejsce w moim zyciu, bo bytem tylko ulegly Bogu - pisat
pbzniej. - Moc udoskonala si¢ w stabosci" Nauka i zachg¢ta z zycia bl. Kardynata, aby w
kazdym kandydacie rozpozna¢ drogocenng perte i stara¢ si¢ o to, zeby kandydat mogt
doswiadczy¢ petlni¢ swojego obdarowania i caty na przepadte potrafil si¢ odda¢ Bogu do
dyspozycji.

Pytania do rozmow w grupach?

Dyrektywnos¢ a samowychowanie w formacji dzisiaj?

Formacja formatorow dzisiaj?

Ksztaltowanie tozsamosci prezbitera — jak nas widzg? Czego oczekuja — postulaty
wspolczesnego §wiata? Do czego przygotowujemy dzi$ alumnow?

Relacja formator a formowany? Do czego powinna prowadzi¢?



