FORMACJA W PROWINCJI KALIMANTAN

1. Wytyczne dotyczace formacji

Zgodnie z Konstytucjami i Dyrektorium Generalnym, Prowincja MSF na
Kalimantanie posiada szczegdtowe wytyczne dotyczace formacji wstepnej i ciaglej.
Dokument ten nosi tytut: ,,Wytyczne dotyczace formacji wstepnej i ciagtej w Prowingji
MSF na Kalimantanie”. Okre$laja one cele, wizj¢ 1 misjg¢, a takze programy formacyjne
oraz kluczowe elementy kazdego etapu formacji. Nalezy jednak zauwazy¢, ze wytyczne
dotyczace formacji wstgpnej nie zostaly jeszcze w petni wdrozone, poniewaz oczekujg na
zatwierdzenie przez Zarzad Generalny.

Niemniej jednak w praktyce kladzie si¢ silny nacisk na zasady ksztaltujace
formacje zakonnika MSF. Jest to widoczne w procesie formacji wstepnej. Kandydaci do
MSF w Prowincji na Kalimantanie pochodza z r6znych regionéw Indonezji, wnoszac ze
soba zroéznicowane tto kulturowe i1 jezykowe. Formacja wstepna ktadzie duzy nacisk na
dialog, prace fizyczna, zycie wspolnotowe, uczciwos¢ oraz znajomos¢ Zgromadzenia.

2. Etapy formacji zakonnej w Prowincji na Kalimantanie
e Postulat: 1 rok w Banjarbaru (Kalimantan Potudniowy)
e Prenowicjat: 1 rok w Banjarbaru (Kalimantan Potudniowy)
e Nowicjat: 1 rok w Salatiga (Jawa Srodkowa), wspélnie z nowicjuszami z Prowincji
Jawa
e Scholastykat : 7 lat w Malang (Jawa Wschodnia)
e Formacja ciggla, obejmujaca grupy:
0 Balita —,,Dzieci” (ponizej 5 lat od Swiecen i §lubow wieczystych): obecnie 8
cztonkow (15%)
0 Medior (od 6 lat po $Swieceniach i $§lubach wieczystych do 45. roku zycia):
obecnie 17 cztonkow (32%)
0 Medior 2 (w wieku od 46 do 60 lat): 17 cztonkow (32%)
0 Medior 3 lub Senior (powyzej 60. roku zycia): 9 cztonkow (16,98%)
o0 Emeriti Emeryci: 2 cztonkow (3,8%)

3. Wymiary formacji

Zgodnie z naciskiem, jaki Konstytucje ktada na znaczenie formacji integralnej,
Prowincja MSF na Kalimantanie traktuje ten aspekt priorytetowo od samego poczatku
drogi formacyjnej. W szczegdlnosci podejscie to obejmuje wymiar ludzki, duchowy,
intelektualny i duszpasterski. W odniesieniu do wymiaru ludzkiego formacji — po przyjeciu
do wspdlnoty — kandydaci wstgpni (prenowicjusze) poddawani sg ocenie, stanowigcej
pierwszy etap ich drogi wraz z formatorami i innymi kandydatami. Dzi¢ki tej wstepnej
ocenie kandydaci mogg ukaza¢ swoje prawdziwe oblicze, podczas gdy formatorzy staraja
si¢ ich zrozumie¢ i1 im towarzyszy¢. Dalszy proces obejmuje program ukierunkowany na
kwestie ludzkiej 1 chrzescijanskiej seksualnosci, poglebiong analize wlasnej rodziny
pochodzenia, zagadnienia etyki i moralnosci, a takze liczne rozmowy indywidualne. W



wymiarze duchowym kazdy etap formacji odznacza si¢ specyficznymi cechami
ukierunkowanymi na rozwoj i poglebienie zycia duchowego, realizowanymi poprzez
codzienng rutyne, refleksje, dzielenie si¢ do§wiadczeniami oraz inne ¢wiczenia duchowe.

W wymiarze intelektualnym kazdy etap formacji ktadzie nacisk na znaczenie nauki.
Roéznorodne dziatania i dynamika zycia wspolnotowego stuza rozwijaniu zdolnosci
intelektualnych — na przyktad poprzez zajecia akademickie, ¢wiczenia pisemne, lekturg itp.

Wymiar duszpasterski znajduje wyraz w rozmaitych dziataniach i obowigzkach
powierzanych osobom odbywajacym formacj¢ oraz cztonkom wspoélnoty, a takze w
promowaniu specyficznego dla zgromadzenia MSF apostolatu i duszpasterstwa mtodziezy.
W tym zakresie kazdy cztonek uczy si¢ stuzy¢ innym, wykorzystujac wlasne umiejetnosci.

4. Formacja ciggla (on going formation)

Przeznaczona dla nowo wyswieconych kaptanow i zakonnikow (tych, ktérzy
przyjeli $wigcenia mniej niz pig¢ lat temu) oraz/lub osob, ktore ztozyly §luby wieczyste.
Oproécz wewnetrznych spotkan i dziatan uczestnicza oni w programie Quinquennial —
programie formacyjnym dla niedawno wyswigconych kaplanéw z regionu koscielnego
Archidiecezji Samarinda (obejmujacego Archidiecezje Samarinda oraz diecezje
Banjarmasin, Palangka Raya i Tanjung Selor).

W zakresie towarzyszenia grupom *Medior 1*, *Medior 2* i *Senior*, czlonkowie
sg zorganizowani w odpowiednie roczniki (grupy stazowe). Regularne spotkania —
odbywajace si¢ online lub stacjonarnie — majg miejsce co cztery miesigce lub co semestr;
towarzyszg im wspolne inicjatywy integracyjne, takie jak dni skupienia czy dyskusje na
okreslone tematy. Oprdécz corocznych dziatan na szczeblu prowincji, przewidziano réwniez
czas 1 mozliwosci na spotkania w ramach tych konkretnych grup.

Dla grupy *Balita* proponowane tematy dyskusji obejmuja:

Od formacji do konkretnej misji.

Jak by¢ szczesliwym kaptanem/zakonnikiem.

Radzenie sobie z samotnos$cig i pragnieniami emocjonalnymi.
Duchowo$¢ w zabieganym zyciu.

Zarzadzanie czasem i priorytety.

Zycie wspblnotowe po seminarium.

Radzenie sobie z krytyka i porazka.

Towarzyszenie mlodym ludziom i rodzinom.

Osobiste zarzadzanie finansami zakonnika.

Ksztaltowanie zdrowych nawykéw zyciowych.

Dojrzato$¢ emocjonalna i psychoseksualna.



Dla grupy *Medior 1* proponowane i omawiane tematy to:

Przywddztwo duszpasterskie.

Duchowos¢ posrod aktywnosci 1 pracy.

Inteligencja emocjonalna w postudze.

Towarzyszenie rodzinom.

Bycie pasterzem i animatorem wspdlnoty.

Ewangelizacja cyfrowa.

Rozwigzywanie konfliktow. « Uczciwo$¢ 1 odpowiedzialno$¢.

Zarzadzanie postuga i kwestiami administracyjnymi.

Podtrzymywanie ducha misyjnego.

Dla grupy *Medior 2* proponowane i omawiane tematy to:

* Duchowos$¢ w okresie przejsciowym wieku sredniego.

Zdrowie fizyczne, psychiczne i duchowe.

Sztuka odpuszczania i delegowania zadan.

Przywddztwo transformacyjne i generatywne.

Mentoring dla kolejnego pokolenia.

Pojednanie z przeszto$cia.

Odnajdywanie nowego sensu w pracy.

Dla grupy ,,Medior 3” lub grupy senioréw proponowane i omawiane tematy to:

Duchowos$¢: radosne przezywanie starosci.

Uzdrowienie emocji zwigzanych ze wspomnieniami z zycia.
Sztuka rezygnacji z zajmowanych stanowisk i pelnionych r6l.
Braterstwo w jesieni zycia.

Stawanie si¢ seniorem, ktory jest inspiracjg dla innych.
Podtrzymywanie ducha misyjnego na staro$c.

Mentoring dla mtodszych pokolen.

Przygotowanie do emerytury.

Oswajanie choroby i ograniczen.

Duchowos¢ nadziei.

Radosci:

» Kazdego roku Prowincja MSF na Kalimantan przyjmuje kandydatéw z réznych regionow
Indonezji, zarowno ze szkot Srednich, jak i z nizszych seminariow duchownych.



Obecnie wspolnota liczy 8 postulantow, 6 prenowicjuszy, 7 nowicjuszy, 25 scholastykow i
2 diakonow.

Etapy formacji sg dobrze zorganizowane, a oceny postepéw przeprowadzane sa w
regularnych odstgpach czasu.

W ciagu ostatnich pigciu lat Prowincja MSF na Kalimantan regularnie zyskiwata nowych
kaptanow. Cho¢ liczba $wigcen jest niewielka (jedno lub dwa rocznie), pozostaje ona
stabilna. Umozliwia to planowanie i organizacj¢ misji oraz przydzielanie zadan.

Kazdego roku pojawiaja si¢ kandydaci — na etapie postulatu lub prenowicjatu — ktorzy
pragna zosta¢ bra¢mi zakonnymi MSF.

Najwigksza grupe w prowincji stanowig obecnie osoby w wieku aktywnosci zawodowej,
zwlaszcza w kategoriach ,,Medior 1”1 ,,Medior 2”, co odzwierciedlaja wskazane wczesniej
dane procentowe (64%).

Powotano specjalny zespot (,,flying squad”), ktéorego zadaniem jest prezentowanie i
promowanie zgromadzenia MSF w kazdym regionie Indonezji oraz we wszystkich
istniejacych szkotach i seminariach. W sklad zespotu wchodza przedstawiciele grup
»Balita”, ,,Medior 1” oraz ,,Medior 2”.

Wyzwania:

Wzrostowi liczby kandydatow nie zawsze towarzyszy odpowiednia liczba formatorow.
Utrzymuje si¢ krytyczny niedobor osob odpowiedzialnych za formacje, przez co czesto ta
sama osoba opiekuje si¢ zar6wno postulantami, jak 1 prenowicjuszami. Obecnie brakuje
kadry z Prowincji Kalimantan do obstugi nowicjatu MSF.

Z perspektywy kandydatow istotnym wyzwaniem, utrudniajgcym rozwoj powotlania, sg
zmiany w strukturach spotecznych — zwlaszcza w obrgbie rodziny. ¢ Daje si¢
zauwazy¢ brak odnowy w gronie formatorow, zwlaszcza w zakresie kompetencji
dostosowanych do specyfiki réznych pokolen.

Stata obecno$¢ kandydatow wymaga rowniez zapewnienia odpowiedniej liczby
formatorow.

Formatorzy pelnig takze inne wazne funkcje w diecezji lub w samym Zgromadzeniu.
Spojrzmy na obecng sytuacje: w scholastykacie jest trzech formatoréw. Ja petni¢ funkcje
rektora, a jednocze$nie kieruj¢ Komisja ds. Rodziny w diecezji Malang; ojciec Iwan,
czlonek kadry, wykonuje zadania na rzecz prowincji i innych zgromadzen zakonnych;
natomiast ojciec Batista, petnigcy funkcje ekonoma, kontynuuje studia.

Prowincja musi mie¢ odwage, by nadac priorytet formacji — a konkretnie przygotowaniu
formatorow oraz specjalizacji cztonkow.

Musimy nieustannie zachgca¢ kazdego czlonka MSF do wspierania powotan w swoim
srodowisku pracy, szerzenia wiedzy o MSF 1 pozyskiwania nowych kandydatow, gdyz
MSF to jedna rodzina o jednej misji.

Przestanie: Rozpocznijmy nasza misj¢ od wlasnych domow i wspolnot.

Malang, wrzesien 2026
Ks. Cosmas Tukan, MSF




