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130. rocznica zatozenia Zgromadzenia MSF
Do wszystkich Wspétbraci Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny

Drodzy Wspotbracia,

W atmosferze modlitwy, braterstwa i wspdlnej pracy zebrato sie trzydziestu siedmiu cztonkow XV
Kapituly Generalnej 2025. Dwéch delegatow z Madagaskaru nie mogto przyby¢ z powodu ograniczen
wizowych i sytuacji spoteczno-polityczne;j.

PrzedstawiliSmy i wystuchaliSmy sprawozdan Prowincji i Delegacji, Zarzadu Generalnego i jego
Komisji, Sekretarza Generalnego oraz Ekonoma Generalnego. W oparciu o sprawozdania, oceny i
dyskusje w Grupach Roboczych (8), Grupach Jezykowych (4), sesjach plenarnych i konferencjach,
opracowywaliSmy dalsze analizy, decyzje i zalecenia dla dobra naszego Zgromadzenia w stuzbie
KoSciotowi. (Konst. 165)

Spoza Zgromadzenia zaprosiliSmy Siostre Nicle Spezzati ASC, byta Podsekretarz Dykasterii ds.
Instytutéw Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia Apostolskiego, ktéra wygtosita konferencje na
temat Swiadectwa zycia zakonnego w Swiecie i w KoSciele dzisiaj; Ksiedza Silvano Marise MS, bytego
Przetozonego Generalnego Misjonarzy Saletynéw, ktéry wygtosit referat na temat globalnego kryzysu
powotan i rozkwitu powotan w Afryce i Azji, omawiajagc swoje doswiadczenia w kierowaniu
Misjonarzami Saletynami; a kardynal Mario Grech, Sekretarz Generalny Synodu Biskupdw, wygtosit
referat na temat synodalnosci. Ich wystgpienia, a takze wystapienia naszych wspétbraci, prawdziwie
wzbogacity nasze refleksje.

Motyw Kapituty, ,Idziemy razem, aby nies¢ nadzieje tym, ktérzy sg daleko”, w 130. rocznice powstania
naszego Zgromadzenia, stat sie duchem Kapituty. Podczas Kapituty kazdy z nas proponowat najlepsze
podejscie z roznych perspektyw. Dyskusje, zarowno spokojne, jak i ozywione, rozwijaty sie jako
dynamiczna, wspdlna podroz, ale ostatecznie zwyciezat duch synodalnosci.

Tak, decyzje i zalecenia zawarte w Dokumencie Koncowym sg wazne. Ale jeszcze wazniejszy jest proces
wzajemnego stuchania. Najwazniejsza jest jednak ich realizacja w naszym $wiadectwie w réznych
misjach i wspoélnotach, w zyciu wspdlnotowym zakonnikéw, w formacji i duszpasterstwie powotan,
rodzin i Przyjaciot MSF, w zarzadzaniu i synodalnosci jako wspolnym przewodniku na lata 2025-2031.
Nasze osobiste i wspoélnotowe zaangazowanie jest z pewnos$cig konieczne.

Przed, w trakcie i po Kapitule Generalnej wielu Wspoétbraci i Przyjaciét MSF, wiernych, zakonnikéw i
zakonnic, kaptanéw i biskupéw modlito sie za nas. JesteSmy gleboko wdzieczni. Podczas Kapituty
odczuwali$my btogostawienistwo Swietej Rodziny z Nazaretu, opieke Matki Bozej z La Salette i
niebianskie przewodnictwo Ojca Jeana Baptiste'a Berthiera. Niech Jezus, Maryja i J6zef prowadza nas
wszystkich.

W imieniu Wspo6tbraci Kapitulnych i nowego Zarzadu Generalnego,

Ks. Agustinus Purnama MSF
Przetozony Generalny



I. WPROWADZENIE

1.130 lat po zatozeniu Zgromadzenia Misjonarzy Swietej Rodziny przez Czcigodnego Ojca Jeana
Baptiste’a Berthiera, XV Kapituta Generalna Zgromadzenia, pod przewodnictwem Ducha
Swietego, podjeta wyzwanie, przed ktérym stoja Misjonarze Swietej Rodziny w dzisiejszych
czasach. Aby nieustannie urzeczywistnia¢ naszg tozsamos¢ i charyzmat oraz promowac
synodalno$¢ i zgromadzeniowo$¢, Kapituta czerpata inspiracje z motta: "Idziemy razem, aby
nies¢ nadzieje tym, ktorzy sq daleko”.

2. Idziemy symbolizuje misyjny dynamizm wspo6lnoty MSF, ktora zawsze poszukuje woli Bozej.
Wspdlnie podkresla warto$¢ naszego wzajemnego wsparcia w zyciu i pracy w duchu
synodalnosci. Niesienie nadziei, jak przypomina nam Rok Jubileuszowy, wyraza pragnienie
radosnego kontynuowania dzieta naszego Ojca Zatozyciela, ktory nigdy nie stracit swojej
wielkiej nadziei pomimo trudno$ci zwigzanych z zalozeniem naszego Zgromadzenia. ,Daleko”
oznacza osoby znajdujace sie w trudnych sytuacjach, cierpigce z powodu ubdstwa i izolacji,
materialnej lub duchowej, spotecznej lub geograficzne;j.

3. Czujac potrzebe wcielenia w zycie roznych kwestii, ktdre rozwazaliSmy podczas Kapituty
Generalnej, podejmujemy nastepujgce decyzje.

I1. OPIS SYTUAC(]I
1. Swiat, w ktérym zyjemy

1.1. Nasze czasy opisywane s3 na rozne sposoby, na przyktad poprzez: post-modernizm,
globalizacje, ere pluralizmu, technologizacje, desakralizacje oraz przemiany antropologiczne,
religijne i kulturowe.

1.2. Wszystkie te definicje daza do wyrazenia procesu szybkich i ciggtych zmian, ktére niosg ze
soba: relatywizm wartos$ci, indywidualizm, utrate sensu i permanentng niepewnos$¢ (wojny,
konflikty i rézne formy przesladowan); konflikt miedzy zachowaniem starych modeli Zycia a
aktywizacjg nowych. W konsekwencji, zyjemy w czasie proby.

1.3.Z drugiej strony, odkrywamy réwniez znaki nadziei, zwtaszcza wsréd mtodych ludzi, ktérzy
utozsamiajg sie z wartoSciami Ewangelii: dgzeniem do sprawiedliwos$ci spotecznej i pokoju,
zaangazowaniem na rzecz praw czlowieka, wolontariatem i solidarnoscig, wieksza
Swiadomoscia ekologiczng, szczerym poszukiwaniem zywszej i bardziej autentycznej wiary,
kontaktem miedzy kulturami oraz pragnieniem odkrywania nowych sposobéw przezywania
duchowoSci.

1.4. W tym konteksScie musimy podtrzymywac wiare naszego Zatozyciela, ze Chrystus nadaje
sens zyciu cztowieka wszystkich czasow.



2. Sytuacja MSF
2.1. Warunki réznig sie w zaleznosci od kraju, w ktérym dziatamy.

2.2. W delegacjach europejskich i potnocnoamerykanskiej obserwuje sie starzenie sie
cztonkéw, spowodowane brakiem powotan. W tej ostatniej wiekszo$¢ parafii zarzadzanych
przez cztonkéw delegacji jest obecnie powierzona cztonkom z innych prowincji.

2.3. Powotania s3 w prowincjach Polski, Ameryki facinskiej (w tym w Mozambiku), Jawy,
Kalimantanu i Madagaskaru. Pomimo nowych powotan, w niektérych prowincjach, w tym w
Polsce, Ameryce Lacinskiej i na Jawie, widoczne sg oznaki starzenia sie. Ogélnie rzecz biorgc,
liczba cztonkéw Zgromadzenia zmniejszyta sie w ciggu ostatnich szesciu latz 771 do 704.

2.4. W catym Zgromadzeniu wystepuje roznorodnos¢ jezykéw, kultur, zwyczajow, warunkow
zycia, formacji i sposobdw wypelniania misji. Ta rdéznorodno$¢ jest bogactwem, ale
jednoczes$nie stanowi wyzwanie dla komunikacji i wspéipracy.

2.5. Aby utatwic¢ wspotprace, Kapituta Generalna z 2019 roku podjeta decyzje o ustanowieniu
jezyka wioskiego jezykiem oficjalnym Zgromadzenia. Prowincje sg zachecane do wiaczenia
nauczania jezyka wiloskiego do formacji poczatkowe;j.

2.6. Ogolnie rzecz biorac, zycie wspodlnotowe jest dobre. Jednakze, poniewaz wspoétbracia
zajmujg sie gtéwnie postuga parafialng, w niektorych przypadkach zycie wspdlnotowe jest
ograniczone, poniewaz niektorzy z nich mieszkajg samotnie w parafii. Prowadzi to do braku
widoczno$ci naszej tozsamosci MSF i mylenia nas z ksiezmi diecezjalnymi.

2.7. Wspélpracujemy z osobami Swieckimi, zwtaszcza z Przyjaciéotmi MSF (AMSF), ktérzy
podzielajg naszg duchowos¢.

3. Nasze oczekiwania - dokad zmierzamy?

3.1. Wspoétbracia majg rozne oczekiwania co do kierunku, w jakim powinno podazac
Zgromadzenie.

3.2. Przede wszystkim istnieje nieustanne dazenie do realizacji charyzmatu i misji
Zgromadzenia, co wyraza sie w pragnieniu lepszego zrozumienia pism naszego Zatozyciela i
wznawianiu jego fundamentalnych dziet.

3.3.Zgromadzeniowos¢. Istnieje pragnienie przezwyciezenia prowincjonalizmu i wzmocnienia
roli Przetozonego Generalnego, ktory kieruje Zgromadzeniem i promuje wspodiprace miedzy
prowincjami i delegacjami oraz miedzy samymi wspo6tbra¢mi.

3.4. Powotania. Cztonkowie s3 S$Swiadomi pilnej potrzeby duszpasterstwa powotan w
konteks$cie rosnacej sekularyzacji i spadku praktyk religijnych. Oczekuje sie, Ze Zgromadzenie
wykorzysta wszelkie dostepne mozliwosci, w tym dziatalno$¢ misyjng na obszarach uwazanych
za bardziej sprzyjajace powotaniom, takich jak Afryka i Azja.

3.5. Formacja. Istnieje potrzeba bardziej ustrukturyzowanej koordynacji przygotowania
ciggtego formatoréw na poziomie zgromadzenia.



3.6. Duszpasterstwo rodzin. Duszpasterstwo rodzin jest specyficznym i fundamentalnym
elementem naszego charyzmatu, opartego na zyciu Swietej Rodziny. Niezbedne jest
podejmowanie specjalistycznych studiéow w dziedzinie duszpasterstwa rodzin, promowanie
spotkan wspotbraci w celu dzielenia sie najlepszymi praktykami i materiatami oraz wspotpraca
ze Swieckimi, zwtaszcza z AMSF.

3.7. Misje. Istnieje rosngce zapotrzebowanie na wspétprace miedzy ré6znymi prowincjami na
misjach poprzez ustalanie priorytetow misyjnych.

III. HORYZONT

Swietujagc 130. rocznice zatozenia Zgromadzenia przez Czcigodnego Ojca Jeana Baptiste
Berthiera, pod przewodnictwem Ducha Swietego, jako Misjonarze Swietej Rodziny, stanowiacy
cze$¢ Kosciota misyjnego i synodalnego, odnawiamy nasz entuzjazm misyjny i zobowigzujemy
sie do promowania synodalnosci i zgromadzeniowoS$ci, podazajac razem, aby nieS¢ nadzieje
tym, ktérzy sa daleko, jako zywe Swiadectwo Kroélestwa Bozego.

IV. LINIE INSPIRUJACE I OPERACY]NE

1. MISJE
A. Linia inspirujqgca

Nasze Zgromadzenie, tak jak Ko$ciot, ma charakter misyjny, wychodzacy i synodalny. Pragniemy
by¢ blisko oddalonych i ubogich (duchowo i materialnie), ktérzy majg konkretne oblicza w
Kosciotach lokalnych, i dzieli¢ sie z nimi Zyciem z nowym zapatem i misyjnym entuzjazmem.
(Footnote C 2; Dilexit Te 110)

B. Linie operacyjne

1. Wzmacniac relacje z biskupami w naszych Prowincjach, aktualizowac i/lub zawiera¢ pisemne
umowy dotyczace naszej misji oraz kontynuowaé¢ wspéiprace z innymi zgromadzeniami
misyjnymi w celu promowania otwartosci.

2. Wzmacnia¢ fronty misyjne z perspektywy zgromadzenia jako sposo6b realizacji naszej misji,
oraz okreslac kryteria i priorytety zgromadzenia przy rozeznawaniu naszej obecnosci, w tym w
dziedzinie powotan.

3. Dokonywac przegladu i oceny réznych frontow misyjnych, parafii i dziatan duszpasterskich,
aby lepiej dostosowac je do naszego charyzmatu i ukierunkowa¢ podejmowanie decyzji
dotyczacych przysztych mis;ji.

4. Realizowa¢ nasze zadania misyjne w sposéb wspo6lnotowy, unikajac, w miare mozliwosci,
sytuacji, w ktérych nasi wspotbracia mieszkaliby lub pracowaliby w pojedynke.

5. Priorytetem jest formacja na polu misyjnym, zaréwno poczatkowa, jak i ciggta, a takze
formacja Swieckich, aby stworzy¢ i wzmocni¢ kulture zaangazowania i gotowoSci do
podejmowania inicjatyw misyjnych.



2. RODZINA I PRZYJACIELE MSF
A. Linia inspirujqgca

Jako Misjonarze Swietej Rodziny, jeste$my inspirowani przez naszego Czcigodnego Zatozyciela,
Ojca Jeana Baptiste’a Berthiera, by poprzez zycie wspoélnotowe dawa¢ swiadectwo, zZe jesteSmy
rodzing zakonng, i ktas¢ nacisk w naszej postudze duszpasterskiej na troske o rodziny i o
Przyjaciét Misjonarzy Swietej Rodziny (AMSF). Jak nas uczyt, postuga rodzinom jest dla nas
réwniez postuga na rzecz powotan (Konst. 4), a rodzina chrze$cijanska jest matym Kosciotem
domowym (LG 11) i znakiem Krdlestwa Bozego.

B. Linie operacyjne

1. Utworzy¢ lub wzmocni¢ Prowincjalne Komisje Duszpasterstwa Rodzin w prowincjach,
koordynujac ich dziatania miedzy odpowiedzialnymi z poszczegélnych prowincji a
odpowiedzialnym z Zarzadu Generalnego.

2. Wzmocni¢ duszpasterstwo rodzin, aby przyjmowa¢, stucha¢, towarzyszy¢ i pomagac
rodzinom w rozeznawaniu i integracji we wspdlnocie. Komisje mogg sta¢ sie
wspolipracownikami w duszpasterstwie zgodnie z wytycznymi naszego Zgromadzenia ds.
Duszpasterstwa Rodzin. Mozliwo$ci te powinny by¢ wykorzystywane do wspierania
zainteresowania rodzin wstapieniem do AMSF i przyciggania nowych powotan.

3. Stworzy¢ konkretne formy wspoétpracy i wspolnej pracy jako Zgromadzenie, poprzez
specjalne spotkania formacyjne i wymiane dosSwiadczen dla rodzin, ktére pragng sie
zintegrowac lub juz nalezg do AMSF.

4. Wzmocni¢ organizacje AMSF poprzez tworzenie grup, komunikacje i upowszechnianie
materialow na temat naszego charyzmatu i duchowosci, poprzez dziatania, ktére sprawia, ze
poczuja sie aktywnymi uczestnikami misji.

5. Wzbudzac¢ i wyszukiwa¢ MSF zainteresowanych i dobrze przygotowanych do zaangazowania
sie w duszpasterstwo rodzin, a takze, bardziej bezposrednio, w animacje i organizacje AMSF.

6. Promowac tworzenie centréw wsparcia i animacji rodzin we wspoétpracy ze Swieckimi, w tym
z AMSF, oraz wspotpracowac z diecezjalnymi ruchami rodzin i innymi podmiotami.

7. Zaktualizowac¢ Statut AMSF w kazdej prowincji, zgodnie z mozliwo$ciami panstwowymi i
prowincji, oraz wdraza¢ je w kazdej prowincji. Aktualizacja bedzie wymagata zatwierdzenia
przez Zarzad Generalny.

3. FORMACJA 1 POWOLANIA
A. Linia inspirujqca

Dla nas powotanie jest bijacym sercem obecnej misji MSF, a takze owocem proroczej i
konkretnej wizji, zdolnej budowac¢ przyszto$¢ na solidnych fundamentach, zgodnie z nauka
naszego Ojca Zatozyciela. Spadek powotan pokazuje nam, Ze dzi$ istnieje pilna potrzeba
priorytetowego traktowania apostolstwa powotan. Dlatego dazymy do zapewnienia wysokiej
jakosci formacji, zar6wno w fazie poczatkowej, jak i w formacji ciggtej. Dazac do zwiekszenia
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liczby powotan, podchodzimy do mtodziezy i dorostych z szacunkiem i oddaniem, oferujac im
mozliwoSci uczestnictwa i konsekwentnie dajgc $wiadectwo naszemu misyjnemu zyciu
zakonnemu.

B. Linie operacyjne

1. Promowa¢ rozwoj powotaniowy poprzez wspieranie istniejacych dziet i formacje
formatoréw, ktérzy beda zdolni prowadzi¢ kandydatéw w rozeznawaniu powotania w ich
Srodowisku rodzinnym.

2. Promowa¢ kulture powotaniowa poprzez koordynacje dziatan prowincji za poSrednictwem
dedykowanej osoby kontaktowej, wzmacnianie ekipy powotaniowej poprzez wspieranie
strategicznych centréw powotan oraz zachecanie do wspétpracy miedzyprowincjalnej i
formacji powotan we wszystkich aspektach.

3. Inwestowa¢ w wykwalifikowane formowanie kompetentnych formatoréw oraz w
przygotowanie kandydatéw do misji poprzez tworzenie wspolnych programoéw, wdrazanie
zaktualizowanych wytycznych formacyjnych oraz dowarto$ciowanie kompetencji teologicznych
i pedagogicznych obecnych w Zgromadzeniu.

4. Zachecac¢ starszych wspotbraci do wspierania misji powotaniowe;j i formacyjnej, zwtaszcza
poprzez modlitwe, uznajgc ich warto$¢ duchowg i doSwiadczenie oraz promujac ich role jako
$wiadkow charyzmatu Czcigodnego Ojca Jeana Baptiste Berthier. Zacheca¢ réowniez delegacje
do finansowego wspierania Zgromadzenia.

5. Zaangazowal sie, za posrednictwem komisji powotan i koordynatora na szczeblu
prowincjalnym i generalnym, w promowanie poszukiwania i kierowania mtodymi ludZmi i
osobami Swieckimi gotowymi do podjecia misji, oferujac programy formacyjne dostosowane do
konkretnych mozliwosci kazdej prowincji.

6. Zapewni¢, za poSrednictwem komisji powotan prowincjalnych i generalnej, wtaczenie zasad
synodalnosci i zgromadzeniowos$ci do formacji poczatkowej, zachecajac do doswiadczen
zanurzenia misyjnego, ktére umacniaja charyzmatyczna tozsamo$é¢ Misjonarzy Swietej Rodziny.

4. ZYCIE WSPOLNOTOWE

A. Linia inspirujqgca

Zainspirowani modelem Zycia Swietej Rodziny, kroczymy razem w $wietle Ducha Swietego,
czynigc zycie naszej wspoélnoty zakonnej miejscem radosci, w ktérym potwierdzamy naszg
tozsamoS$¢ jako dzieci Czcigodnego Ojca Jeana Baptiste'y Berthiera. Aby to osiagnac,
pielegnujemy sztuke autentycznego stuchania, pamietajac, ze to w ciszy serca Bog do nas mowi,
wzywa nas i przygotowuje do dzielenia sie darem wiary, nadziei i mitoSci, znakiem rzeczywistej
obecnosci Krélestwa Bozego w Kosciele lokalnym i znakiem sprzeciwu dla Swiata.

B. Linie operacyjne

1. Nie zapomina¢, Ze fundamentem naszego Zycia wspolnotowego jest wierno$¢ $lubom
zakonnym postuszenstwa, ubdstwa i czystosSci. Slub postuszenstwa w znacznym stopniu
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przyczynia sie do zachowania harmonijnej organizacji wspoélnego zycia zakonnego.
Jednocze$nie pamietac i umacnia¢ wartos$¢ pozycji przetozonego.

2. Wzmacnia¢ $wiadomos$¢ odpowiedzialnoSci kazdego cztonka Zgromadzenia za rozwoj zycia
wspoélnotowego.

3. Rozwija¢ modlitwe wspolnotowq i osobistg, ktora — zakorzeniona w stuchaniu Stowa Bozego,
studiowaniu naszych Konstytucji, konferencjach, upomnieniach braterskich i nawréceniu serca
- ukierunkowuje zycie wspodlnotowe i misje ku gtebszemu uczestnictwu w dziataniu Ducha
Swietego.

4. Zacheca¢ do zycia zakonnego zakorzenionego w naszych S$lubach, przezywanego z
autentyczno$cig i radykalizmem, aby obecnos$¢ Krolestwa byta konkretnym sSwiattem na
przysztos$é, a nie tylko pozorem.

5. Sekretarz Generalny powinien zapewni¢ skuteczng i stalg komunikacje z Zarzadami
Prowincjalnymi i Przetozonymi Delegatami poprzez czeste spotkania, narzedzia cyfrowe oraz
specjalnie przeszkolony zesp6t do wspoétpracy miedzy sekretarzami i innymi osobami,
zwlaszcza z mtodzieza.

6. Ozywi¢ zycie wspélnotowe i wzmocni¢ tozsamos¢ MSF poprzez konkretne narzedzia, takie
jak ksigzeczka zawierajgca modlitwy MSF.

7. Wyznaczy¢ cztonka MSF odpowiedzialnego za organizacje profesjonalnej komunikacji na
poziomie Zgromadzenia i potgczenie wszystkich kanatéw komunikacji (strony internetowe
prowincji, odnowiona strona MSF ,Misafa”, YouTube, Facebook, Instagram oraz film o MSF do
celé6w powotaniowych).

5. ZARZADZANIE I SYNODALNOSC

A. Linia inspirujqca

Synodalnos¢ jest konstytutywnym wymiarem KoSciota, ktory realizuje sie poprzez rozeznanie
(tj. stuchanie, dialog, dzielenie sie) oraz odnowione sprawowanie wiadzy na wszystkich
szczeblach Zgromadzenia, otwarte na Ducha Swietego, angazujace kazdego cztonka wspélnoty,
aby wspdlnie podazac i urzeczywistnia¢ dziedzictwo Ojca Zatozyciela, aby nasze Zycie zakonne
byto sitg napedowa nadziei i ubogacenia zaréwno w Kosciele powszechnym, jak i w KosSciotach
lokalnych.

B. Linie operacyjne

1. Promowac ciggla zmiane mentalnoSci i stylu zarzadzania w Kkierunku rosnacego
ewangelicznego braterstwa i wspétodpowiedzialnosci, ktére na rézne sposoby przyczyniajg sie
do rozwoju misyjnego zapatu wspolnoty.

2. Wybierac i/lub mianowac przetozonych, ktérzy potrafig stucha¢, rozeznawac i prowadzic¢
dialog przed podjeciem decyzji, aby kierowac tym, co nalezy czyni¢ w wiernej stuzbie misji MSF.

3. By¢ otwartym na Ducha Swietego, ktéry ma moc dziatania nie tylko przez przetozonych, ale
takze przez kazda wspoélnote i kazdego cztonka naszego Zgromadzenia, zawsze zgodnie z
naszymi zasadami.



4. Wzmacnia¢ role sekretarza generalnego i sekretarzy prowincjalnych w wypeinianiu ich
obowigzkow w dziedzinie komunikacji (w tym w mediach spotecznosciowych i na stronach
internetowych).

5. Zarzad Generalny powinien promowac: wymiane i wizyty (w miare mozliwo$ci) miedzy
cztonkami réznych Prowincji lub Delegacji; wspolnotowe obchody waznych wydarzen naszego
Zgromadzenia pod wspdlnym tematem; oraz programy formacji ciggtej majace na celu
zrozumienie naszego charyzmatu i tozsamosci.

6. Zapewnic¢ narzedzia do planowania, monitorowania, ewaluacji i upowszechniania wdrazania
decyzji kapituty w zyciu i misji Zgromadzenia.

7. Zaleca sie, aby nowy Zarzad Generalny powotat w ciggu sze$ciu miesiecy komisje do analizy
obecnego modelu zarzadzania. Wyniki ankiety i wszelkie proponowane zmiany moga zostac
przedstawione Radzie Zgromadzenia w 2027 r. (a w razie potrzeby rowniez w 2029 r.).

V. DECYZJE
1. Wybor Przelozonego Generalnego
Przetozony Generalny — Ks. Agustinus Purnama MSF

2. Wybor Asystentéw Generalnych
l. Asystent Generalny i Wikariusz Generalny - Ks. Marian Ryszard Kotodziejczyk MSF
. Asystent Generalny - Ks. Pedro Alban Aguilar Cardenas MSF
I1l.  Asystent Generalny — Ks. Yohanes Aristanto Hari Setiawan MSF
IV.  Asystent Generalny - Ks. David Samianagnandaza Ravaoavy MSF
3. Zachowa¢ czes¢ glowna domu rodzinnego Ks. Berthiera, a zniszczy¢ wszystko inne, nie
budujac kaplicy.
4. Aktualizacje i zmiany w Konstytucjach i Dyrektorium Generalnym
5. Kapitula Generalna zatwierdzila ,,Dokument koncowy XV Kapituly Generalnej
Zgromadzenia MSF, Rzym 2025”.
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Jestesmy synami Czcigodnego Ojca Jeana Baptiste'a Berthiera MS
Idziemy razem, by nies¢ nadzieje tym, ktorzy sa daleko
z tworcza wiernoscia
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